DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE
REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VILLE-DI-PIETRABUGNO

Nombre de Membres :
= Afférents au Conseil Municipal : 23
=  Enexercice : 23
= Quorum: 12
= Présents 4 la séance : 17
= Qui ont pris part & la délibération : 20
Date de la convocation : 2 juillet 2026

L’an DEUX MILLE VINGT-SIX et le HUIT du mois de JUILLET, & dix-huit heures, les membres du Conseil
Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, se sont réunis au nombre prescrit par la loi, dans la salle du
conseil de Ihatel de Ville, sous la présidence de Monsieur ROSSI Michel, Maire de Ville-di-Pietrabugno.
Présents : MM. ANDREI P. AGOSTINI-SALGE. CASANOVA S. COMTE 1. FRANCESCONI M.
GUAITELLA-PALMIERI C. GUAITELLA-TUSOLI C. MAGGIOTTI J. MARTINETTI F. NAPPI
M. PETRI-GUASCO E. ROSSI M. SAVELLI J.M. SAVELLI M. SIMONI J. VALERY JN.
VALLICCIONI JF.

_Absents ayant donné mandat de vote :

Mandant Mandataire
MINARD Elodie FRANCESCONI Marie
PUSCEDDO Jeanne ép CALLIER GUAITELLA-PALMIERI Corinne
RAFFAELLI Odile VALERY Jean Noégl

Absents excusés : GERIN Joseph. LEONETTI Iris. ROSSI Jean Philippe.

Monsieur le Maire, aprés avoir ouvert la séance et fait procéder a I’appel, constate que le quorum est
atteint : 17 conseillers présents, 6 conseillers absents dont 3 ayant donné mandat de vote.

Il a été procédé, conformément a Particle L.2121-15 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales, a
I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal. Monsieur MARTINETTI Fabrice, ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées. Les procés-
verbaux des séances de 29 avril et 5 juin 2026 sont lus et approuvés a I’'unanimité.

Délibération n° de-080726-054
Domaine : 4.4 Autres catégories de personnel )
Recrutement d'un apprenti préparant le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I’apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu le décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 pris en
application de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a l'apprentissage et a
la formation professionnelle et plus particulierement le chapitre II concernant I'expérimentation de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial ;

- Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;
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- Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres
d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

- Vu le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif & la rémunération des apprentis et portant diverses
adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a I'apprentissage ;

- Considérant que I’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’age supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre ;

- Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a la majorite :
1/ Décide le recours au contrat d’apprentissage,

2/ Décide de conclure pour I’année scolaire 2026-2027, un contrat d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

Service Nombre de poste Dipléme préparé Durée de la formation
Scolaire 1 CAP Accompagnement 2 ans
Educatif Petite Enfance

3/ Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

4/ Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif
et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation d’ Apprentis.

5/ Charge le Maire de veiller a ’exécution de la présente délibération qui sera affichée et
publiée en la forme accoutumée.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,

Le Maire, Michel ROSSI

Acte rendu exécutoire
Apreés dépét en Préfecture le
Et notification ou publication du
Le Maire,

Conformément a I’article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa
mesure de publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via I’application « Télérecours citoyens »,
accessible depuis I'adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I’objet d’une publication sur le site de la Mairie : www.pietrabugno.com
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